STATUTO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
ACCADEMIA JUDO ALTO GARDA

Articolo 1 - Costituzlone Denominazione e Sede.

1. E’ costituita ai sensi e per gli effetti di quanto contenute nel primo libro del codice civile & nel
Decreto Legislativo 36/2021 e ss. mod. [Associazions Sportiva Dilettantistica denominata
“"ACCADEMIA JUDO ALTO GARDA", (d'ora in poi Assotiazione).

Nella denominazione, negli atti € nella corrispondenza & obbligatorio I'uso della locuzione
“Associazione Sportiva Dilettantistica ACCADEMIA JUDO ALTO GARDA® anche in
acronimo ASD ACC. JUDO A. GARDA,

2. L'associazione ha sede in Riva del Garda (TN), Via S. Alessandro n. 5.

3 La variazione della sede all'interno dello stesso Comune non determina variazione
statutaria e pud pertanto essere deliberata dall' organo di amministrazione. Al sensi
dell'art. 63 D.Lgs. 39/2021 I'associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere
tempestiva comunicazione allAgenzla delle Entrate, all'ente affiliante e alle Pubbliche
Amministrazioni che detengono albi e registri a cui 'associazione risulti iscritta.

Articolo 2 - Colori e Logo.
1. | cotori sociali sono; Blw/Rosso/Bianco e Argento.
2. Il logo dell'Associazione & rappresentato da un disegno rotendo stilizzato, con
all'interno raffigurante il Bastione di Riva del Garda, di due Judoka e dalla dicitura

circolare: “Non Sibi Sed Allis” (Tradotto: Non Per sé Stesso ma per gli Altri}.

Articolo 3 - Oggetto # Scopl.

1. L’Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro.

2. Durante la vita dell'Associazione non potrannc essare distribuiti, anche in medo indiretto o
differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

3. L'Associazione & altres! caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall'uguaglianza dei
diritti di tuttl gll associati, dall'elettivith delle cariche associative.

4 L’Associazions, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs 36/2021, si propone

di esercitare in via stabile e principale l'organizzazione e la gestione di attivita sportive
dilettantistiche, ivl comprese la formazione, la didattica, la preparazione e ['assistenza
all'attivita sportiva dilettantistica a favore dei soci, dei tesserati e dei terzi, attivita sportivo
dilettantistica ai sens| dellarticolo 7 comma 1, lettera b del D.Lgs 36/2021, connesse alla
disciplina del Judo, della Lotta libera, Lotta Greco Romana, del Sumo, del karate, del Ju Jitsu,
del Aikido, delle arti marziali e pil in ganerale delle seguenti categorie di discipline o di
sspressioni sportive: Kendo, Kick Boxing, Kung Fu, MGA (Metodo Globale Autodifesa), aftre
forme utili o finalizzate allautodifesa, come Taeskwondo, Tai Chi, Yoga, del Fitness, della
ginnastica, della danza e di tutte le discipline ad esse connesse guali ginnastica acrobatica,
ginnastica aerobica, ginnastica artistica, ginnastica ritmica, ginnastica per tutti, danza sportiva,
danza accademica, danza coreografica, del Body Building, della Pesistica e di tutte le
discipline ad esse connesse, del Pugilato e di tutte le discipline sportive ad esse connesse e
considerate ammissibili dai regolamenti & dalle disposizioni del Coni & del Registro delle
Attivith Sportive tenuto dal Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Intese come mazzo di formazione psico-fisica e morale degli associati, mediante la gestione
di ogni forma di attivita idonea a promuovere la conoscenza € |a pratica della detta disciplina.
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prevalentemente in favore dei proprl associatl, tesserati e terzi, |'attivita didattica. I
I'aggiomamento e il perfezionamento nello svoklimento della pratica sportiva della

sopra indicate. Nei limiti previsti dal’articolo 8, D.Lgs 36/2021 e dalla normativa di atl'd:azm j
facoita dell'Assoclazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché sh‘eb‘mente
connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicat quali a mero titolo esemplificativo: ™~

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra Iartrfgfz?qﬁ

~—
a. attivitd ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestions di un

posto di ristoro;
b. la gestione di centri benessere ¢ fisioterapici, centri di estetica, nutrizione, dietetica,

fisioterapia, medicina dello sport, osteopatia, ecc. ed ogni attivita rivolti alla cura della
persona, per una migliore espressione sportiva e della vita;

c. la vendita di articoli sportivi;

d. la promozione di attivith sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta da
associati 0 tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la
partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimente di azioni pubblicitarie,
l'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizicne di cataloghi e qualsiasi
altro mezzo di promozione ritenuto Idoneo;

e fornire attraverso |la propria organizzazione, tutte ke informazioni utili /o necessarie alla
cofretta gestione di impianti sportivi, il foro sviluppo e alla loro integrazione con strufture
simili &/o affinl;

f compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse

ritenuta utike, necessaria e pertinents, ad in particolare quelle relattve alla costruzions,
allampliamanto, all'atirezzamanto ed al miglioramento di impianti sportivi, lvi compresa
lacquisizione delle relative aree, nonché l'acquisto d'immobili da destinare ad attivita
sportive;

g. tutte le aftivitd sopra descritte, effettuate in diretta attuazione degli scopi istituzionali,
saranno svolte, oltre che nei confronti dei rispettivi soci, associati, partecipanti e
tessarati, anche nel confronti degli Iscrifti, soci assoclatl o partecipanti di aftre
associazioni @ Societa che svolgono ke medesime attivita e che per legge, regolamento,
atto Costitutivo o Statuto facciano parte di organizzazione locale o Nazionale aderente
al Conl /o alle Federazione Sportive Nazionali ed Intermazionali e/o degll Enti di
promozione sportiva di appartenenza, sia Nazionali che internazionall.

L'Associazione garantira la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assemblee

federali ed Enti di Promozione Sportiva riconosciuti, per consentire loro I'elezione dei propr

rappressentanti.

L'Associazlone potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privati, vi compresi

enti scolastici, con finalith similari, affini o complementari con i quall siano condivigi gli scopi e

gli intendirment.

L’Associazione accetta Incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle

direttive del Coni, del C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionali

e/o degli enti di promazione sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Conl, a cui

vorra affiliarsi. La stessa associazione si impeagna altresl a rispettare le disposizioni emanate

dalle federazioni intemnazionali di rifeimento in merito allattivith sportiva praticata.

L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvediment disciplinari, che gli

organi competenti del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive

associate dovessero adoftare a suo carico, nonché le decisioni che ke autorith sportive
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinent
alla vita della associazione sportiva.

L'Associazions si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetio dei provvediment

del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in

generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi

dellarticolo 18, D.Lgs 39/2021.
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Articolo 4 - Durata.

1.

Articolo 5 - Domanda dl ammissione,

10.

11.

12.

La ASD ACCADEMIA JUDO ALTO GARDA ha durata illimitata e potra essere
con delibera dell'assesmblea straordinaria dei soci.

La ASD ACCADEMIA JUDO ALTC GARDA si pud comporre di un numere lllimitate dl Soci
e Tesserati.

Possono far parte dellAssociazione in qualith di soci le persone fisiche che ne facciano
richissta e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, clvile e sportiva.

Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta™ deve intendersi a titolo esemplificativo e non
limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della rattitudine
spartiva in ogni rapporto collegato all'attivita sportiva, con I'obbligo di astenersi da ogni forma
d'lllacito sportivo e da gualsivoglia Indeblta esternazione pubblica lesiva della dignita, del
decoro e del prestiglo dell'agsociazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

Viene espressaments escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
e al diritti che ne derlvano, fermao restando il diritto di recesso.

Chi intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo
al consiglio direttivo 0 a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglic,
recante, tra laliro, un indirizzo di posta elettronica in corso di validita a cui saranno
trasmesse tutte le comunicazionl formali e la dichiarazione di condividere le finalita
dell'Associazlons e I'impegno a osservarne statuto e regolamenti, fermo restando la
pubblicazione sull'Albo dei Soci, come forma di princlpale comunicazione istituzionale.

La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammigsione e al
perfezionamento della quota associativa da versare a mezzo bonifico bancano.

Il Conslglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande di ammissicne entrc 60
(sessanta) giorni dal loro ricevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento della
domanda entro il termine predatto, sl intende che essa & stata respinta. In case di diniego
espresso, il Consiglio Direttivo non & tenuto a esplicitare la motivazione di detto diniego. La
deliberazione di ammisslons del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro degli
associati tenuto a cura del consiglio direttivo.

La qualifica di assoc/ato, ben distinta da quella di “tesserato’ che consegue all'atto
amministrativo mediante cui il soggetto (atleta, dirigente, tecnico), per il tramite
dell'associazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazionals di riferimento per lo sport
praticato e che non da diritto a partecipare alla vita dell'associazione, & personale e non &
trasmissibile per nessun motivo e titolo.

Le quote associative sono personali, non sono trasferlbili, rivalutabili né restitulbiti agli
associati.

in caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente la responsabilita genltoriale. Chi sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell Associazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

L’Assemblea pud deliberare che, alfatto della prima domanda di ammigsione a socio, debba
essere versata, oftre la quota associativa prevista per V'esercizio in cui @ stata presentata la
domanda, anche una quota di ingreaso secondo un ammaontare predeterminato dalla stessa
Assemblea.

Con la sottoscrizione deila domanda di ammissione il socio accetta che i propn dati personali
slano comunicati agli organismi che procedono al riconoscimanto ai fini sportivi e alla relativa
certificazione della attivith sportiva dilettantistica svolta.
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Articolo 8 - Diritti ¢ Doveri del Socl. e

1.

2

P |m
- J ]
Tutti i soci sono effettivi @ hanno i medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, chp a34rci
nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari. “\33 ) \‘i_/
In particolare, i soci hanno: ST
N
a. il diritto a partecipare alle attivita associative; 0"
b. il difitto di voto per 'approvazlone delle modificazioni dello statuto e dei regolaﬁ'ranh_a_/

per la nomina degli organi scciall dell' Associazione, dopo un periodo minimo di & mesi
dalllammissione a Socio e de! comprovato pagamento delle quote.

C. il diritto dl voto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

d. il difitto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo,
che stabilisce i tempi e ke modalita dl esercizio di tale dirttto in maniera comunque tale
da non rendeme impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto
asercizio.

8. Tutti | socl Maggiorenni e di Buona Condotta hanno il diritto di candldarsi alle cariche
sociall.

Ogni socio, per consapevole accettazione, assume ['obbligo di osservare lo statuto ed i
regolamenti Sociali e Federali e sl impegna in particolare:

a. ad osservare con leafta e disciplina, [& norme che regolanc lo sport,

b. a partecipare e prestare opera attiva alle diverse Iinziative ed attivita sociali,

C. a partecipare con opera attiva alle manifestazioni sociali,

d. a contribuire alle necessitad economiche sociali,

e. non adire altre Autorita cha non siano Sociali o Federali per la rsoluzione di controversie
di qualsiasi natura, connesse con lattivita espletata nellambito dell'associazione;

f. a non presentare la propria candidatura per cariche eleftive nel caso vi siano nel
Consiglio Direttivo parenti e/o affini e/o congiunti e conviventi, fino al 5° grado di
parentela.

g. Nel caso in cui nel Consiglio Direttivo fossero presenti casi di cui alla precedents lettera
(f), | soci dovranno intenders! decaduti e si procedera con una nuova assembiea
generake dei soci per rieleggere i nuovi componenti del Consiglio Direttivo. | soci
decaduti non potranno essere rieletti.

3 bis. Per la modifica delle lettere f-g, del presents articolo & necessaria la stessa maggioranza

prevista dall'art. 30 punto 2, in tema di scioglimento dell'associazione.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell'Assemblea mediante il genitore, anche
disgluntamente, o il titolare della reaponsabilita genttoriake, ai sensi del precedente articolo 5.

Il diritto all'elettorato passivo verra automatcamente acquisito dal socio minorenne alla prima
assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

| sodl sono tenutl al puntuale pagamento delle quote associative e del contributi deliberati dal
consiglio direttivo e dall'assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari
delt Associazione e delle disposizioni emanate dal consiglio direttivo.

ARTICOLO 7 - Decadenza del Soci.

La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

L'associato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio dirstiivo la sua volonta di recedere
dall' Associazione.

Il recesso ha efficacia dal trentesimo giomo successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione é ricevuta dal consiglio direttivo.

Gli associati decadono automaticamente dalta qualifica di associato qualora non provvedano
al versamento delle quote assoclative annuali entro il termine stabllto annualmente dal
consiglio direttivo.
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Nel caso di gravi violazioni delle regoke associative e dei principi & W - 3 ‘:5
dell'Associazione l'associato pud essere escluso con deliberazicne motivatﬁ_@-d Bl 'a a
diretttvo, comunicata all'interessato, il quale pud presentare, entro 30 giomto d 5/
comunicazione della delibera di esclusiona, ncorso allAssemblea, che i!eﬁ, 59
appositamente convocata, in occasione della sua successiva seduta. "¢, NV

[l provvedimento di esclusione nmane sospaso fino alla decisione dell'assemblea chaf\&aminaré

'eventuale Impugnazione in confraddittorio con lintereasato.
La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest'ulimo alcun
diritto alla restituzione delle guote e dei contributi versati all'Associazione.

ARTICOLO 8 - Sanzioni Disclplinari.

1.

A carico dei 2oci che vengono meno ai doveri verso 'associazione e ad una condotta conforme
ai principi della lealta, probita e rettitudine sportiva, potranno essere adottate le seguenti sanzioni

disciplinari:
a. Fammonizione,
b. la scspensione;
C. la radiazicne.

Le sanzioni disciplinar sono deliberate dal Consiglio Direttivo. La sanzione disciplinare della
radiazione deve essere ratificata dall Assemblea dei Soci.

Tutte le sanzioni disciplinar dovranno essere comunicate alla Federazione e/o Ente di
Promozione Sportiva di appartenenza., tramite ii Comitato Regionake competente.

ARTICOLO 9 - Organl Soclall.

1.

L'ordinamento interna dell' Associazione si basa sui principi di democrazia 8 di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono slettive.
Sono organi dell’Associazione:

a. 'assemblea generale dei socl;

b il presidente;

C. il consiglio direttivo,

d il collegio del revisori dei conti o il revisore dei contl, qualora istituito.

ARTICOLOD 10 - Convocazions 8 Funzionamento del’Assemblea Generals.

R =

L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell' Associazione.

L'assemblea & composta da tuiti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 6 mesi @
in regoia con il versamento delle quote associative.

L'assembles & indatta dal conaiglio direttivo & convocata dal presidente dell' Associazione o, in
caso di suo impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piu anziano di
carica sia in sede ordinarnia che stracrdinarna.

La convocazions dell'assemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da:

a. almeno la meta pil 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quots associative
e non sottopost! a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono
l'ordine del giomo;

b. almeno la meta pil 1 dei component! il consiglio direttivo.

L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comunque, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati,

Sono ammesse le audlo/video assemblee ai sensi dell'articolo 15 del presente statuto.

La comunicazione di convocazione dell'assemblea sia ordlnaria che straordinana deve ossere
pubblicata mediante affissions nella sede soclale *qual ora 'assodazione ne sia provvista™ nei
luoghi di svolgimento dell'attivita, a mezzo indirizzo mail indicato in sede di adesione da ogni
assoclato, a mezzo di telefonata, a mezzo lettera a mano con ricevuta e altro mezzo idonec alla
ricezione della stessa.
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8. L'avviso di convocazione contiene data e ora della riunione, il iucgo, 'ordine del glomob'-@amw ,;"P

di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento dqﬂﬁ’

=)
convocazions, che non pud svolgersi prima di un'cra dalla prima convocazione. | N4 “\%

i o

9. L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta Iuan&i
associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tuttl gli as@&
se non intervenuti o dissanzienti. v

10. L'Assemblea o presleduta dal presidente del consiglio direttivo o, in caso di suo im ipe anto,
dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere piu anziano ovvero, in uttimaistanza,
dalla persona di volta in volta designata dagli intervenut. R

11. |l presidents dinge e regola le discussioni e stabilisce le modalita e l'ordine delke votazioni.

12.  L'Associazione tlene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze & delle deliberazioni
dell' Assemblea, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico.

13. L'essemblea nomina un segretario e, 88 necessaro, uno o pil scrutatori.

14.  Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal
segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione
di tutti gli associati con le formalita ritenute pit Idonee dal consiglio direttivo a garantime la
massima diffusione.

15. Laddove I'Assamblea abbia caratiers elettivo delle carniche sociall o comport 1a modifica del
presante statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cui
I'Associazione & affiliata.

16. L'assistenza del segretarioc non & necessaria quando il verbale dellassemblea sia redatio da un
notaio.

17. L'Assemblea delibera sul punti contenuti nell'ordine del giomo.

18.  Proposte o mazionl di qualsiasi natura che si intendano presentare all'’Assemblea devono essere
scritte e sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al presidents almeno 10 giomni prima della
data fissata per 'adunanza.

19.  Le mozloni urgenti & le proposte di madifica dell'ordine del giomo in merito alla successione degli
argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durants i lavori dellAssemblea
@ possono essere inserite nell'ordine del giomo con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

ARTICOLO 11 - Parteclpazione All'Asssmblea.

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i soli
associati in regola con il pagamento delle quote associative e non soggettl a provvedimenti
disciplinari in corso di esecuzione.

2. Ogni socic ha diritto a un voto e puo rappresentare in assembled, per mezzo di delega scritta
aftri associati, con un massimo di 1 “una’ delega.

ARTICOLOQ 12 - Assemblea Ordinaria.

1. L'assemblea deve essera convocata almeno 1 volta all'anno, entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esarcizio soclale, per I'approvazione del bilancio consuntivo e per I'esame del bilancio
preventivo.

2. La comunicazione di convocazione deve essere pubblicata mediante affissions nslla sede

sociale o di svolgimento dell'attivith, almeno B giomni prima della data flssata e deve contenere
l'indicazione della data, dell'ora e del luogo di svolgimentc e l'ordine del giomo dei lavorl.
Copia della convocazione deve essere inviata ai soci a mezzo mail "posta elettronica’, mezzo
WhatsApp, pubblicazione sito internet, a brevi mani con ricevuta di consegna o attro mezzo
idoneo alla ricezlone.

3. Fino al momento dellapprovazione del preventivo il consiglio direttivo & autorizzato
all'esarcizio provvisorio sulla base del preventivo approvato I'anno precedente, suddiviso in
dodicasimi.
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4.

In particolare, Assemblea ordinaria:
a. nomina e revoca | componenti del consiglio direttivo previa definizione de
b. approva it bilancio praventivo e consuntivo di esercizio;
c. determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi l'attivita dell’
delibera sulle proposte di adozione e modlfica di eveniuali regolamenti;

: : . : . AN :
d. nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell’'organo di controllo; \m-/

e. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi scciali @ promuove azione
responsabilith nei koro confront;

f. delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusions
eventua/mente impugnate;

g. individua le aftivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti

dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione;

h. delibera in mento al’approvazione dei regolament! sociali ivi compresi i modelli
organizzativi;

I. deiibera sull'ordine del giomo, mazioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge
o dal presente statuto.

ARTICOLO 13 - Assemblea Straordinaria.

' Asgemblea stracrdinaria delibera:

a sull'approvazions e sulle proposte di modifica dello statuto,

b. sulla trasformazione, anche ai sensi dellarticolo 29 dello statuto, la fuskone e o
scloglimento dell Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio ad altre associazioni
sportive con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita;

cC. sul dirithi reali immaobiliari;

d. sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;

e. sugli aftri argomenti posti all'ordine ded giomo attinenti atti di streordinaria amministrazione.

ARTICOLO 14 - Validith assembleare.

L'assemblea ordinaria & validamente costitulta in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degll associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
della maggioranza dei presenti.

L'assemblsa stracrdinaria & validaments costituita in prima convocazione quando sono
presentl 2/3 degli associati aventi dirtto di voto e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei prasenti.

Trascorsa almeno “1" ora dalla prima convocazione sia 'assemblea ordinaria che I'assemblea
straordinaria sono validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e
delibara con il voto favorevole della maggioranza dei present.

Per deliberars lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno i 3/4 degli associati ai sensi dell'articolo 21, cod. civ.

ARTICOLO 15 - Audioivideo Assemblee.

1.

E possibile tenere ke riunioni del’Assemblea, con interventi dislocati in pid luoghi, audio/video
collegati, & cio alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verball.
In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglo
delle presenze. E in ogni caso necessario che:

a debbono assere presenti il prasidente e il segretario della fiunione;

b. vi sia la possibilitd, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare o
svolgimento assembleare e di constatare e proclamare i risultat deile votazion,

C. venga garantita la possibilits di tenere il verbale completo della riunione;

d. venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, 1a
possibilita di intervento e la possibilith di vislonare i documenti, da depositarsi presso la
sede nei giomni precedenti 'adunanza;

e sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;
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f. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussions é;ﬁ thf T -i"’%o-_ﬁ, .
simuitanea alla votazione sugll argoment posti all'ordine del gbmo;‘&@@é \ = ?__
trasmetiere, ricavere & visionare documenti; A E’ r
g. vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio collegati o au &i :;
collegati a cura della societd — nel quall gli intervenienti possono affluire. 7. \_/ ~

2. In presenza dei suddetti presupposti, fassemblea si considera tenuta nel luogo in c:.:i'-gﬂ;rwa il .e,‘:'

presidents, i sagretanio della riunione spetta ka steeura e la sottoscrizione del verbale sul relativoloo. o
3 In caso di assemblea con intervenuti dislocatl in plu luoghi audio collegati o audlo-video collegati,

par lo svolgimanto delke proprie funzioni, il presidente dell'assemblea pud farsi coadiuvare da
uno © pil assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati.
Analoga facolta & in capo al soggetto verbalizzante per ko svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 16 - Il consiglio direttivo

1. Il consilio diretttvo & lorgana responsabile della gestione dellAssociazione e cura
collegialmente 'esercizio dell'attivitd associativa.

2. [l conslglic direttivo & composto da:

nr. 1 Presidents;

nr. 1 Vicepresidents;

nr. 1 Segretario/Tesoriere

almeno nr. 2 conslgller a un massimo complessivo di 5 membri;

3. Il consigllo direttivo, etegge nel suo senc il Presidents, il Vicepresidente ed il segretarioftesoriere
“queste 2 ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona” e assegna le
deleghe che ritiene oppartune ai suoci componenti.

4, | consiglieri elettl devono riunirsl entro 15 glomi dalla avvenuta Assemblea elettiva su
convocazione del presidente uscente o, in cago di mancata convocazione da parte dello stesso,
su richiesta scritta della maggioranza del consiglio direttivo uscents.

5. La presenza alla prima runione dell'assoclato eletto costituisce formale accettazione della
nomina. Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

6. E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o
associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione sportiva riconosciuti dal Coni.

7. Il consiglio direttivo dura in carica 4 anni e i suoi compaonent! sono rieleggibili.

8. La rappresentanza legale dellAssociazione spetta istituzionalmente al presidente del consiglio
direttivo, che cura esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del consiglio direttivo, e, per
compiti specifici, agli aftrl consiglieri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposfta
deliberazione.

9. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttivo saivo ratifica da
parte di quest'ufimo alla prima riunione utile.

10. Il consigho direttivo potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi del precedente articolo 15 dello
statuto.

11.  Le riunioni sono valide se & presents la maggioranza assoluta dei componenti, e ls deliberazioni
soNo approvate a maggioranza dei presant.

12. In caso di parita prevale il voto di chi presiedse.

13, Tutte ke cariche sociall possono essere remunerate nei limiti di cui allarticolo 8 comma 2,
D.Lgs 36/2021 & fermo restando le presunzioni di cui all'articolo 3 comma 2, ultimo periodo,
D.Lgs 11272017,

14. |l consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

15. Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risuttare da un verbak sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

18. |l verbale deve essers messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu
idonee dal consiglio direttivo atte a garantime la massima diffusione.

aoow
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Articolo 17 - Dimissloni e cause dl decadenza del consiglio direttivo e del presidents /:i o ,‘E’%
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(A

I} consiglio direttivo decade:
a. per dimissioni contemporanee della meta pit 1 dei suoi componenti; \%
b per dimissioni o impedimento definitivo del presidente; "90
c, per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pill 1 dei suoi com t;
d. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'’Assemblea:
In queste ipotesi i| presidente del consiglio direttivo o, in caso di suc impedimenta o vacanza, il
vicepreakiente oppure, in subordine, il consigliere pil anziano, dovra provvedera entro 60 giomi
alla convocazione dell Assembtlea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo
'ordinaria amministrazione.
Fino alla sua nuova costituzione e limitataments agll affari urgenti e alla ordinaria
amministrazione, ke funzioni saranno svohe dal presidente in regime di prorogatio.
Nel caso in cui, per dimissioni o qualsiasi ragione, uno o pit componenti del Consiglio Direttivo
decadano dall'incarico, il Consiglio Direttive pud provvedere alla loro sostituzione nominando
i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nellimpossibilitd di attuare defta modalitd, iI Consiglio Direttivo pudé nominare, con la
maggioranza dei 3/5 dei membri rimasti nel Consiglio Direttivo, altri Soci che nmangono in
carica fino alla successiva Assemblea, che ne delibera 'eventuale ratifica.

Articolo 18 - Convocazione del consiglio dirsttivo

Il consiglio direttivo sl riunisce ordinariamente senza formalita aimeno 1 volta l'anno su
inizlativa del Presidente e straordinariamente o la maggioranza dei consiglieri ne chiedonoc la
convocazione.

Articolo 18 - Compit del consiglio direttivo

1.

11.

12.

13.

Il consiglio direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria dell’Assoclazione.

A es80 competono in particolare:

La redazione annuale » la presentazione in Assemblesa, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedente e di quello preventivo.

Indire le asssmblee ordinarie dei soci da convocarsi aimenc 1 volta allanno, nonché le
assemblee straordinaria anche nel rispetto del presente statuto.

Determinare I'importe deile quote associative.

Assumere le decision! Inerenti spese ordinarie dl esercizio e in c/capitale, per la gestione
dell' Associazione.,

Assumere | decisioni relative alle attlvita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali
da intraprendere per il migliore conseguimento deile finalita istituzionali dell’Associazione.
Assumere le declsioni Inerentl alla direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori @ dei professionisti di cui si avvale I'Associazione nonche di eventuali volontarni e
curare 'esecuzione degli adempimenti di cui al D.Igs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo.
La presentazione di un piano programmatico retativo able attivith da svoigere nel nuovo anno sociale,
L'slaboraziona di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei
regolamenti sociali.

L'lstituzione di commissioni e ta nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni e altri enti.

La facolta di nominare tra gli associati, soggettl estemni all'ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stegso.

Redigere gli eventuali regolamenti intemni relativi all'attivita sociale da sottoporre
all'approvazione deil'assemblea degli associati.
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14.

15.
18.

17.

e L”"HL‘

0

Adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i quali potranno impugnarg;;ﬁﬁﬂ"rﬂ'—iﬁ? ,’4’

”31\

all'assemblea.

Nomina il responsabile della protezione dei minor di cui all'articolo 33, om; \‘BK
36/2021. - \\

Qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o chg non‘sﬁ
espressamente atiribuita agli aitri organi.

Delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di eﬁcﬁmonﬁ

—_—

Articolo 20 - |l presidente

Il presidents & eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti dei presentirappresentati.
Dura In carica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede 'Assemblea ed il consiglio direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla
corretta esacuzione delle delibera di tutti gli organi sociali del quali controlla il funzionamento e
il rispetto della competenza.

Ha la rappresentanza legale deil’Associazione,

Nei casi di urgenza |l presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di
questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque sntro 30 giomi dalla decisione.

Articolo 21 - |l vicopresidents

1.

Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito da! consiglio direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentatl @ sosfituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento
tamporaneo & In quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato.

Articolo 22 - |l segretario ¢ |l tesoriere

1.

Le funzioni di segretario e tesoriere possono easere conferite anche alla stessa persona.
Qualora esss siaro attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tescriere a svolgere
le proprie funzioni, ovvero neiipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di
questo sono assunte, per il tempo necassario a imuovere le cause di impedimento, ovvero a
procedere a nuova nomina, dal segretario o dal vicepresidente.

Il segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le
atesse modalita dal tesoriere ¢ dal vicepresidente.

Il segretario redige i verbali defle riunioni degli organi sociali @ ne cura la trascrizione nei relativi
libri e registri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue |s
procedure di tesseramento dei soci € attende alla cormispondenza.

Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per l'acquisto dei mezzi e dei servizi
deliberati dal consiglio direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi.
Provvaeds, inoltre, a incassare & liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone
il pagamento.

1| tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dellAssociazione redigendons le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concarto con gli altrl membri del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari.

Al tesoriere spetta anche la funzione del periodica controllo delle risultanze dei conti finanziari di
cassa, banca, crediti e debiti 6 'esercizio delle operazioni di recupsro dei crediti esigibili.

Articolo 23 - Organc dl revisions

1.

2.

L'organc di revisione pud essere eletto dall'Assemblea. Pud essere sia monocratico che
collegiale e resta in carica 3 anni.

Controlla l'amministrazione dell’' Associazions, la comispondenza, il bilancio, le scritture contabilll
e vigila sul rispettc dello statuto.
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3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alla Assemblee, senza dintto di votoqu '
la propria relazions annuale in tema dl bilanclo consuntivo.

4. Tale organo si riunisce ogni 90 giomi per le dovute verifiche contabili @ amminis
qualora opportuno, previa convocazione del prasidents.

5. Le adunanze e e decisioni devono easere riportate In un apposito verbale sottosc
component! presenti.

8. Per quanio compatbie con i presente statuto el appicano ke nome di cui agli articoli 2397 e

Articolo 24 - |l rendiconto sconomico

1. La redazione e !a regolare tenuta det rendiconto economico-finanziario é obbiligatoria.

2. Il consiglio direttive redige il bilancio dellAssociazione, sia preventivo che consuntivo, da
softoporme all'approvazione assembleare.

3. Il bilancko consunttvo deve informare circa la complessiva situazions economico- finanziaria
dell'associazions.

4, Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritsero e corretto

la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio
della trasparenza nei confronti degli associati. In occasione della convocazione dell’assemblea
ordinaria, che riporta all'ordine del giomo I'approvazions del bilancio, deve essere messa a
disposlzione dl tuttl gli associati copia del bilancio stesso.

5 L'intero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade In caso di mancata approvazione
del bilancio da parte dell Assemblea. In questo caso trovera applicazione quanto disposto
dall'articolo 16.

Articolo 25 - Anno soclale

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di
ciascun anno.

Articolo 26 - Il patrimonlo e divisto di distribuzione degli utill

1. || patrimonio dell'Associazione & indivisibile ed & costitulta:
a) dai benl mobilfimmobili proprieta dell' Assoclazione nonché acquisiti mediante lasciti o
donazioni;

b) contributi, erogazioni, lasciti @ donazioni di enti e soggetti sia pubblici che privaty;
) eventuali fondi di riserva costituiti con l@ eccedenze di bilancio.

2. | mezzi finanziari dell' Associazione sono costtuiti dalle quote associative annuali ed eventuali
contributl determinati dal consiglio direttivo, dal proventi derivanti dalle attivita organizzate
dall'Associazione e da eventuali proventi di natura commerciale.

3. L'associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgirmanto dell'attivita statutana
o all'incremento del proprio patrimonio.

4. E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, ad associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori e altri component!
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di quaisiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

5. Si applica l'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.Lgs 112/2017.

Articolo 27 - Lavoratord ¢ volontar

1. | \avoratori sportivi dell’ Associazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo ai
sensi del’articolo 25, D.Lgs 36/2021, sacondo il principio di pan dignita € opportunita, In quanto
compatibili, ke norme di legge sui mpport di lavoro nell'impresa.

2. Al lavoratori sportivi subordinatl, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26,
34 e 35, D.Lgs 3682021
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applica Farticolo 37, D.Lgs 36/2021. I g A
4, L'Associazione pud altresl stipulare contratt di apprendistato par garantire la foryrul n@ E

glovani atleti ai sensi dell'articolo 30, D.Lgs 36/2021. ﬂ‘ = 2
5. Ricomendone i presupposti, ['athvita di l[avoro sportivo pud costituire oggetto di u :‘opo o-di -,

lavoro nella forma di ¢collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell'articolo w
1, n. 3, cod. civ. Per quest'ultima si applica 'eccezione prevista alla presunzione dl
suboerdinato di cut ali'articalo 2, comma 1, D.Lgs 81/2015.

5. Sono ammesse altreal le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici,
purché non siano retribufte in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

7. Per tali prestazioni spoftive possono essere rimborsate esclusivamente le spese documentate
relative al vitto, all'alioggio, al viaggio, ai percorsi formativi sostenuti relativi agll itter di
aggiormamento tecnico e al trasporto sostenute in occasione di prestarzioni effettuate fuori dal
terrtorio comunale di residenza del perciplents. Tali imborsi non concerrone a formare il reddito
del percipienta. E prevista la posasibilitd di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabiliti dalle
normative vigent in matena.

8 Le prestazioni sportive di volontariato sono Incompatibili con gualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con I'ente di cui il volontanio
& 0G0 o tramite il quale svolge |la propria attivita sportiva.

8. E previsto in ogni caso I'cbbligo di assicurare per la responsabliitd civile verso | terzi i volontari,
in capo all'ente che si avvalga del loro opsrato, anche mediante polizze collettive, secondo le
linee guida di cui al D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 28 - | Tesserat

1. | tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni 0 Enti Sportivi a cui
I'Associazione & affiliata e sono rappresentati da:

atleti;

difgenti sociali e soci di societa affiliate;

giudici/arbitr;

dingent;

tecnici, istrutfor;

altri tesserafl alle Federazloni 8d Enti a cui I'Associazione & Affiliata.

2. Assocmzme con l'affiliazione alle Federazioni ed Ent Sportivi, deve garantire ai tesseratl
quanto loro necsssario per 'esarcizlo dello sport praticati, con le stesse modalita previste per i
propri Soci.

3. | tasserati alle Federazion! ed Enti Sportivl a cul 'Associazione & affiliata, in analogia con i Soci
della Associazione, dovranno contribuire alla copertura dei costi relativi all'utilizzo delle strutture
sociali 8 per lo svolgimento dell attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

™o o0 oW

4 Il minore che abbia compiuto | 14 anni di ethd non pud essefe tassersto se non presta
personalmente il proprio assenso.
5. || Tesgerato non ha diritto di voto e non pud partecipare alle riunionl dell'assemblea del socl.

6. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a guanto disposto
dal Titolo Il — Capo | — artt. 15 e 16 D.Lgs 36/2021.

Articolo 29 - Le sezlonl — trasformazione — Terzo settore

1. L'assamblea, nella sassione ordinara, potra costituire delle sezioni nei luoghi che nterra pid
opportuni al fine di meglic raggiungere gll scopi sociali.

2. L'assermblea, a maggioranza assoluta dei presenti, potra deliberare la trasformazione
dell' Associazione in Societa sportiva di capitali o cooperativa sportiva.

3 L’'assemblea ordinaria potra deliberare I'iscrizione al registro unico nazionake del terzo settore.
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Articolo 30 - Scioglimento

1.

2

T

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dallassemblea ai sensi deil'arﬂoq?g 14.4
e

L

presente statuto, con esclusione delle deleghe. ‘
Cosl pure la richiesta del'assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per og lo

scioglimento delf Associazione deve essere presantata da almeno 3/4 dei soci con dintto di vold;

con 'esclusione delle deleghe.
Il patrimonio residuo In caso di scloglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi dell'articolo 7.1,

lettera h), D.Igs. 36/2021.

9 oY/

Articolo 31 - Clausola compromissoria

1.

2

Le controversie in materia sportiva sarannc nmesse al collegio arbitrale previsto dai regolamenti

della Federazionse o ente di promozione sportiva di appartenenza.
A tal fine troveranno applicazlone ke norme sulla ciausola compromissoria e sul collegio

arbitrale praviste dai vigenti regolamenti della Federazione o ente di promozione sportiva di

appartenenza.

Articolo 32 - Norma dl rinvio

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto applicabili,

le norme del Codice clvile @ le disposizioni di legge vigenti di settore.
| presente Statuto sostituisce o annulla ogni aftro precedents Statuto della ASD Accademia Judo

Alto Garda nonché ogni altra norma regolamentare della ASD Accademia Judo Atto Garda in

contrasto con ess0.
Il presente Statuto & approvato nell’Assembiea Stracrdinaria dei Soci del 05 maggio 2024,

Riva del Garda il 05 maggio 2024.

z Il Presid% N
AGENZIA DELLE ENTRATE o
UFFICIO TERRITORIWALE DI Riva DEL GAR
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